
Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

12 304 43 13,00 18,42%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

16 352 24 39,38 18,01%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 198 23 23,00 23,23%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 198 46 16,29 31,46%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

22 484 48 30,82 16,29%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

4 88 14 2,00 18,18%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER SETTORI

Settore Polizia Locale

(MESE SETTEMBRE 2016)

Settore Socio Assistenziale

Settore Amministrativo - Vice Segretario Generale

Settore Demografici, Attività Produttive e Patrimonio Immobiliare Produttivo

Settore Economico Finanziario

Settore Tecnico


